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ЗВІТ   КЕРІВНИЦТВА  
Приватного   акціонерного   товариства  

„Полтавське хлібоприймальне підприємство” за 2020 рік 
 

25 лютого 2022 року                                                                       м. Полтава 
 

Даний Звіт керівництва підготовлено у відповідності до вимог п.7 статті 11 розділу 4 Закону 
України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", вимог Міністерства 
фінансів України (зокрема, Наказу Міністерства фінансів України від 07 грудня 2018 року №982 
«Про затвердження Методичних рекомендацій зі складання звіту про управління»), вимог Закону 
України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки", вимог Національної комісії з цінних 
паперів та фондового ринку (зокрема:  Рішення Національної комісія з цінних паперів та 
фондового ринку від 03.12.2013 року №2826 "Про затвердження Положення про розкриття 
інформації емітентами цінних паперів), і є складовою частиною Річної інформації про Приватне 
акціонерне товариство „Полтавське хлібоприймальне підприємство” (надалі – Товариство або 
Емітент) за 2021 рік. 

 
1. ВІРОГІДНІ ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ ЕМІТЕНТА 
Товариство планує здiйснювати господарську дiяльнiсть вiдповiдно до мети та предмету 
дiяльностi, визначених статутом товариства, та основних напрямкiв дiяльностi, затверджених 
рiшенням загальних зборiв акцiонерiв. Перспективнiсть подальшого розвитку емiтента залежить 
вiд прийняття та виконання адекватних управлiнських рiшень вiдповiдно до змiн зовнiшнього 
середовища, а саме: ефективної фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, покращення 
кадрового забезпечення, успiшної реалiзацiї маркетингових програм тощо. 
 
2. ІНФОРМАЦІЯ ПРО РОЗВИТОК ЕМІТЕНТА 
Приватне акцiонерне товариство "Полтавське хлiбоприймальне пiдприємство" (нададi - 
Товариство) є правонаступником усiх прав та обов'язкiв Вiдкритого акцiонерного товариства 
"Полтавське хлiбоприймальне пiдприємство", яке привело свою дiяльнiсть у вiдповiднiсть з 
Законом України "Про акцiонернi товариства". Вiдкрите акцiонерне товариство "Полтавське 
хлiбоприймальне пiдприємство" було засноване згiдно з рiшенням Регiонального вiддiлення 
Фонду державного майна України по Полтавськiй областi вiд 2 жовтня 1995 року №126 шляхом 
перетворення державного пiдприємства "Полтавське хлiбоприймальне пiдприємство" у Вiдкрите 
акцiонерне товариство "Полтавське хлiбоприймальне пiдприємство", вiдповiдно до Указу 
Президента України "Про заходи щодо забезпечення прав громадян на використання 
приватизацiйних майнових сертифiкатiв" вiд 26.11.1994 року №699/94. 
Товариство надає послуги товаровиробникам пов'язанi з прийманням, очисткою, сушiнням, 
зберiганням та вiдвантаженням зерна, ярих та озимих культур. Крiм зберiгання продукцiї, 
пiдприємство займається торгiвельною дiяльнiстю сiльськогосподарською продукцiєю.  
 
3. ІНФОРМАЦІЯ ПРО УКЛАДЕННЯ ДЕРИВАТИВІВ АБО ВЧИНЕННЯ ПРАВОЧИНІВ 
ЩОДО ПОХІДНИХ ЦІННИХ ПАПЕРІВ ЕМІТЕНТОМ, ЯКЩО ЦЕ ВПЛИВАЄ НА 
ОЦІНКУ ЙОГО АКТИВІВ, ЗОБОВ'ЯЗАНЬ, ФІНАНСОВОГО СТАНУ І ДОХОДІВ АБО 
ВИТРАТ ЕМІТЕНТА, ЗОКРЕМА ІНФОРМАЦІЮ ПРО: 
Товариство, протягом звiтного перiоду не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо 
похiдних цiнних паперiв.  
 

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 
політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 
використовуються операції хеджування 
Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення 
таких основних заходiв: 
 - iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю пiдприємства. 
Процес iдентифiкацiї окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення систематичних та 
несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської дiяльностi пiдприємства, а 
також формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю 
пiдприємства;  
- оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення рiвня фiнансових ризикiв;  
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- визначення розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими 
видами фiнансових ризикiв. Розмiр можливих фiнансових втрат визначається характером 
здiйснюваних фiнансових операцiй, обсягом задiяних в них активiв (капiталу) та максимальним 
рiвнем амплiтуди коливання доходiв при вiдповiдних видах фiнансових ризикiв, визначенням 
розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими видами 
фiнансових ризикiв. Для Емiтента одним з iнструментiв нейтралiзацiї наслiдкiв настання ризикiв 
є використання для цих цiлей резервного фонду фiнансових ресурсiв, що призначений для 
покриття можливих збиткiв. Згiдно Закону України "Про акцiонернi товариства" та Статуту 
Емiтента формується резервний капiтал у розмiрi не менш як 15 % статутного капiталу 
пiдприємства.  
Емiтент у звiтному роцi не використовував страхування кожного основного виду прогнозованої 
операцiї та хеджування як метод страхування цiнового ризику. 
 

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 
ризику грошових потоків 
Емiтент, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку країни, з 
урахуванням характеру державного регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, темпiв 
iнфляцiї в країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах ринку, в достатнiй мiрi є схильним до 
цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 
Фiнансовi iнструменти товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, дебiторську та 
кредиторську заборгованiсть. Товариство не використовує похiднi фiнансовi iнструменти в своїй 
операцiйнiй дiяльностi.  
Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, включають: ринковий ризик, ризик 
лiквiдностi та кредитний ризик. Керiвництво аналiзує та узгоджує полiтику управлiння кожним iз 
цих ризикiв. Для дiяльностi товариства, в основному, характернi фiнансовi ризики у результатi 
ринкових змiн курсiв обмiну валют та вiдсоткових ставок.  
Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що товариство не зможе погасити свої зобов'язання на 
момент їх погашення. Завданням керiвництва є пiдтримання балансу мiж безперервним 
фiнансуванням i гнучкiстю у використаннi умов кредитування.  
Товариство проводить аналiз строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує свою 
лiквiднiсть у залежностi вiд очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових iнструментiв. 
Вiдповiдно до планiв товариства, його потреби в обiгових коштах задовольняються за рахунок 
надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi.  
Товариство не залучає кредитнi ресурси. Надходжень вiд операцiйної дiяльностi достатньо для 
своєчасного погашення зобов'язань 
Кредитний ризик являє собою ризик того, що товариство понесе фiнансовi збитки у випадку, 
якщо контрагенти не виконують свої зобов'язання за фiнансовим iнструментом або клiєнтським 
договором.  
Фiнансовi iнструменти, якi потенцiйно наражають товариство на iстотну концентрацiю 
кредитного ризику, переважно включають грошовi кошти та їх еквiваленти, а також торгову 
дебiторську заборгованiсть.  
Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти та їх еквiваленти у великих банках з 
надiйною репутацiєю, якi знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний монiторинг 
фiнансового стану установ, де розмiщенi грошовi кошти та їх еквiваленти.  
Кредитний ризик пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та обмежується сумою 
грошових коштiв та їх еквiвалентiв.  
Товариство здiйснює операцiї тiльки з перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами на 
внутрiшньому та зовнiшньому ринках.  
Полiтика товариства полягає в тому, що можливiсть надання кредиту клiєнтам, якi бажають 
спiвпрацювати на кредитних умовах, у кожному конкретному випадку аналiзується i пiдлягає 
формальному затвердженню.  
Окрiм того, керiвництво проводить додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї про 
клiєнтiв на щоквартальнiй основi.  
Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному конкретному випадку.  
Управлiння капiталом. Полiтика управлiння капiталом направлена на забезпечення i пiдтримання 
оптимальної структури капiталу для скорочення загальних витрат на капiтал, якi виникають, та 
гнучкостi у питаннях доступу до ринкiв капiталу.  
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Керiвництво здiйснює регулярний монiторинг структури капiталу i може вносити коригування у 
полiтику та цiлi управлiння капiталом з урахуванням змiн в операцiйному середовищi, тенденцiях 
ринку або своєї стратегiї розвитку. 
 
4. ЗВІТ ПРО КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ: 
1) посилання на: 
власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент 
Станом на 31 грудня 2021 року в Приватному акцiонерному товариствi "Полтавське 
хлiбоприймальне пiдприємство" (надалi - Товариство) не затверджений власний кодекс 
корпоративного управлiння.  
Вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, Товариство не зобов'язане мати власний 
кодекс корпоративного управлiння. Ст.33 Закону України "Про акцiонернi товариства" питання 
затвердження принципiв (кодексу) корпоративного управлiння товариства вiднесено до 
виключної компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв. Загальними зборами акцiонерiв ПРАТ 
"Полтавське ХПП" кодекс корпоративного управлiння не затверджувався. У зв'язку з цим, 
посилання на власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується емiтент, не наводиться. 
 

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший 
кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати 
Товариство не користується кодексом корпоративного управлiння фондової бiржi, об'єднання 
юридичних осiб. Товариством не приймалося рiшення про добровiльне застосування перелiчених 
кодексiв. Крiм того, акцiї ПРАТ "Полтавське ХПП" на фондових бiржах не торгуються, 
Товариство не є членом будь-якого об'єднання юридичних осiб. У зв'язку з цим, посилання на 
зазначенi в цьому пунктi кодекси не наводяться. 
Товариство добровiльно застосовує принципи та рекомендацiї щодо ефективного корпоративного 
управлiння, що вiдображенi в "Принципах корпоративного управлiння", затв. Рiшенням 
НКЦПФР вiд 22.07.2014  № 955.  
 

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 
визначені законодавством вимоги 
Посилання на всю вiдповiдну iнформацiю про практику корпоративного управлiння, застосовану 
понад визначенi законодавством вимоги: принципи корпоративного управлiння, що 
застосовуються Товариством в своїй дiяльностi, визначенi чинним законодавством України та 
Статутом Товариства. Будь-яка iнша практика корпоративного управлiння не застосовується. 
 

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, 
зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від 
яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини 
таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення 
кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 
цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій 
Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не наводиться, 
оскiльки Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується 
кодексами корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй. 
 

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників) 

Вид загальних зборів річні позачергові 
X  

Дата проведення 16.04.2021 
Кворум зборів 99,6451 
Опис Порядок денний i прийнятi рiшення: 

1. Обрання членiв лiчильної комiсiї Загальних зборiв Товариства. 
Прийняте рiшення: Обрати лiчильну комiсiю Загальних зборiв Товариства у складi: голови лiчильної 
комiсiї Ярошенко Олени Сергiївни та членiв лiчильної комiсiї Дзюбаненко Тетяни Василiвни, Шевченко 
Яни Олександрiвни. 
2. Обрання секретаря Загальних зборiв Товариства. 
Прийняте рiшення: Обрати секретарем Загальних зборiв Товариства Анкуцу Василя Васильовича. 
3. Затвердження рiчного звiту Товариства. 
Прийняте рiшення: Затвердити рiчний звiт Товариства за 2020 рiк. 
4. Розподiл прибутку (покриття збиткiв) Товариства. 
Прийняте рiшення: збиток, отриманий Товариством за результатами дiяльностi в 2020 роцi, у розмiрi 146 
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324 тис. грн., покрити за рахунок нерозподiлених прибуткiв минулих рокiв в повному розмiрi/ 
5. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради, звiту виконавчого органу. 
Прийняте рiшення: 1). Затвердити звiт Наглядової ради Товариства про результати дiяльностi у 2020 роцi. 
2). Затвердити звiт директора про результати фiнансово-господарської дiяльностi за 2020 рiк. 
6.  Розгляд висновкiв зовнiшнього аудиту та затвердження заходiв за результатами його розгляду. 
Прийняте рiшення: затвердити висновки суб'єкта аудиторської дiяльностi (зовнiшнього аудитора) за 
результатами перевiрки рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2020 рiк без зауважень та додаткових 
заходiв. 
7.  Припинення повноважень членiв Наглядової ради Товариства. 
Прийняте рiшення: припинити повноваження членiв Наглядової ради Товариства: 
-Пугача Юрiя Володимировича (представник акцiонера); 
-Лук'яненко Вiкторiї Олександрiвни (представник акцiонера); 
-Усачової Анастасiї Iванiвни (представник акцiонера). 
8. Обрання членiв Наглядової ради Товариства, затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що 
укладатимуться з ними, встановлення розмiру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на 
пiдписання договорiв з членами Наглядової ради Товариства. 
Прийняте рiшення: 1. (а) затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з членами 
Наглядової ради Товариства (згiдно з запропонованими проектами); 
(б) встановити, що члени Наглядової ради Товариства виконують свої обов'язки на безоплатнiй основi; 
(в) обрати директора Товариства уповноваженою особою на пiдписання цивiльно-правових договорiв з 
членами Наглядової ради Товариства.2. Обрати членами Наглядової ради Товариства: 1) Пугача Юрiя 
Володимировича (представника акцiонера ТОВ "Кернел-Капiтал"); 2) Врабеля Михайла Олександровича 
(представника акцiонера ТОВ "Кернел-Капiтал"); 3) Семiду Наталiю Миколаївну (представника акцiонера 
ТОВ "Кернел-Капiтал"). 
9.  Покладення функцiй аудиторського комiтету на Наглядову раду Товариства. 
Прийняте рiшення: покласти виконання функцiй аудиторського комiтету Товариства, якi визначенi Законом 
України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть", на Наглядову раду Товариства. 
10. Затвердження призначення Наглядовою радою Товариства суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання 
послуг обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi товариства за 2019 рiк. 
Прийняте рiшення: вiдповiдно до Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську 
дiяльнiсть" затвердити призначення Наглядовою радою Товариства суб'єкта аудиторської дiяльностi 
АУДИТОРСЬКУ ФIРМУ "НИВА - АУДИТ" В ФОРМI ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ для надання послуг обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2019 
рiк (протокол Наглядової ради Товариства вiд 30.03.2020 року). 
11. Затвердження призначення Наглядовою радою Товариства суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання 
послуг обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi товариства за 2020 рiк. 
Прийняте рiшення: вiдповiдно до Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську 
дiяльнiсть" затвердити призначення Наглядовою радою Товариства суб'єкта аудиторської дiяльностi для 
надання послуг обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2020 рiк, який обраний 
Наглядовою радою Товариства вiдповiдно до визначеної законодавством процедури. 
12. Попереднє надання згоди на вчинення Товариством значних правочинiв. 
Прийняте рiшення: попередньо надати згоду на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися 
Товариством у строк до 15 квiтня 2022 року (включно), за умови попереднього погодження таких 
правочинiв Наглядовою радою Товариства, граничною сукупною вартiстю 5 (п'ять) млрд. доларiв США або 
вiдповiдний еквiвалент в iншiй iноземнiй або нацiональнiй валютi, наступного характеру: купiвля - продаж, 
поставка, вiдчуження або набуття у власнiсть будь-якого майна, застава (у тому числi iпотека), порука, 
надання або одержання послуг, позик, кредитiв, оренда, користування майном, фiнансовий лiзинг. 

 

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів 
останнього разу у звітному році? 

 Так Ні 
Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори X  
Акціонери  X 
Депозитарна установа  X 
Інше (зазначити)  

 

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для 
участі в останніх загальних зборах у звітному році (за наявності контролю)? 

 Так Ні 
Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку  X 
Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками голосуючих акцій  X 

 

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах 
останнього разу у звітному році? 

 Так Ні 
Підняттям карток  X 
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Бюлетенями (таємне голосування) X  
Підняттям рук  X 
Інше (зазначити)  

 

Які основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному році? 
 Так Ні 
Реорганізація  X 
Додатковий випуск акцій  X 
Унесення змін до статуту  X 
Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства  X 
Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства  X 
Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради  X 
Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу  X 
Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора)  X 
Делегування додаткових повноважень наглядовій раді  X 
Інше (зазначити) Позачерговi збори в звiтному роцi не скликались, не проводились. 

 

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? 
 Так Ні 
  X 

 

У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори: 
 Так Ні 
Наглядова рада  X 
Виконавчий орган  X 
Ревізійна комісія (ревізор)  X 
Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги сукупно є власниками 
(власником) 10 і більше відсотків голосуючих акцій товариства   

Інше (зазначити) Позачерговi збори в звiтному роцi не скликались, не проводились. 
 

У разі скликання, але непроведення чергових загальних зборів 
зазначається причина їх непроведення 

Рiчнi загальнi збори вiдбулись 
16.04.2021. 

 

У разі скликання, але непроведення позачергових загальних 
зборів зазначається причина їх непроведення 

Позачерговi збори в звiтному роцi 
не скликались, не проводились. 

 

4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента 
Склад наглядової ради (за наявності)  

Персональний склад 
наглядової ради 

Незалежний 
член 

наглядової 
ради 

Залежний 
член 

наглядової 
ради 

Функціональні обов'язки члена наглядової ради 

Пугач Юрiй 
Володимирович, 
представник 
акцiонера - ТОВ 
"КЕРНЕЛ-
КАПIТАЛ". 
Переобраний 
членом наглядової 
ради на загальних 
зборах 16.04.2021 
на строк 3 (три) 
роки (протокол №1 
від 16.04.2021). 

 X Функцiональнi обов'язки голови наглядової ради: 
Голова наглядової ради: 
1) органiзовує роботу наглядової ради; 
2) скликає засiдання наглядової ради та головує на них, 
затверджує порядок денний засiдань, забезпечує дотримання 
порядку денного засiдань; 
3) забезпечує, щоб стратегiчнi питання Товариства мали прiоритет 
в обговореннi на засiданнi наглядової ради; 
4) заохочує та сприяє вiдкритому та критичному обговоренню 
питань на засiданнi наглядової ради; 
5) забезпечує, щоб рiшення наглядової ради приймалися на 
пiдставi документiв та iнформацiї, якi члени наглядової ради 
отримують завчасно перед засiданням, аби мати змогу вивчити 
питання та прийняти щодо нього виважене рiшення; 
6) забезпечує органiзацiю ведення протоколiв засiдань наглядової 
ради та їх зберiгання; 
7) готує звiт та звiтує перед загальними зборами акцiонерiв про 
дiяльнiсть наглядової ради; 
9) забезпечує проведення оцiнки роботи наглядової ради; 
10) пiдтримує постiйнi контакти з iншими органами та 
посадовими особами Товариства. 

Врабель Михайло 
Олександрович, 

 X Функцiональнi обов'язки члена наглядової ради: 
Член наглядової ради зобов'язаний: 
1) виконувати свої обов'язки особисто i не передавати власнi 
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представник 
акцiонера - ТОВ 
"КЕРНЕЛ-
КАПIТАЛ". 
Обраний членом 
наглядової ради на 
загальних зборах 
16.04.2021 на строк 
3 (три) роки 
(протокол №1 від 
16.04.2021). 

повноваження iншим особам; 
2) керуватися у своїй дiяльностi законодавством, Статутом, 
3) сумлiнно виконувати покладенi на нього обов'язки, 
дотримуватися високих професiйних i етичних стандартiв пiд час 
виконання своїх обов'язкiв; 
4) дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, розумно та не 
перевищувати своїх повноважень; 
5) дiяти з усвiдомленням своїх рiшень, ставиться з 
вiдповiдальнiстю до виконання своїх обов'язкiв, приймати 
рiшення в межах компетенцiї та на пiдставi всебiчної оцiнки 
наявної (наданої) iнформацiї; 
6) не використовувати своє службове становище у власних 
iнтересах iз шкодою для iнтересiв Товариства; 
7) виконувати рiшення, прийнятi загальними зборами та 
наглядовою радою; 
8) особисто брати участь у засiданнях наглядової ради; 
9) самостiйно i на власний розсуд приймати рiшення щодо 
голосування з усiх питань порядку денного засiдання наглядової 
ради; 
10) завчасно (не пiзнiше дня, що передує засiданню) повiдомляти 
головi наглядової ради про неможливiсть участi у засiданнях 
наглядової ради, iз зазначенням причини вiдсутностi; 
11) уникати конфлiкту iнтересiв та сприяти його врегулюванню; 
12) дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур 
щодо конфлiкту iнтересiв, завчасно розкривати iнформацiю про 
наявнi або потенцiйнi конфлiкти iнтересiв; 
13) негайно повiдомляти головi наглядової ради про обставини, 
що перешкоджають виконанню ними своїх обов'язкiв; 
14) дотримуватися встановлених у Товариствi вимог до 
iнформацiйної безпеки; 
15) не розголошувати iнформацiю з обмеженим доступом. 

Семiда Наталiя 
Миколаївна, 
представник 
акцiонера  - ТОВ 
"КЕРНЕЛ-
КАПIТАЛ".  
Обрана членом 
наглядової ради на 
загальних зборах 
16.04.2021 на строк 
3 (три) роки 
(протокол №1 від 
16.04.2021). 

 X Функцiональнi обов'язки члена наглядової ради: 
Член наглядової ради зобов'язаний: 
1) виконувати свої обов'язки особисто i не передавати власнi 
повноваження iншим особам; 
2) керуватися у своїй дiяльностi законодавством, Статутом, 
3) сумлiнно виконувати покладенi на нього обов'язки, 
дотримуватися високих професiйних i етичних стандартiв пiд час 
виконання своїх обов'язкiв; 
4) дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, розумно та не 
перевищувати своїх повноважень; 
5) дiяти з усвiдомленням своїх рiшень, ставиться з 
вiдповiдальнiстю до виконання своїх обов'язкiв, приймати 
рiшення в межах компетенцiї та на пiдставi всебiчної оцiнки 
наявної (наданої) iнформацiї; 
6) не використовувати своє службове становище у власних 
iнтересах iз шкодою для iнтересiв Товариства; 
7) виконувати рiшення, прийнятi загальними зборами та 
наглядовою радою; 
8) особисто брати участь у засiданнях наглядової ради; 
9) самостiйно i на власний розсуд приймати рiшення щодо 
голосування з усiх питань порядку денного засiдання наглядової 
ради; 
10) завчасно (не пiзнiше дня, що передує засiданню) повiдомляти 
головi наглядової ради про неможливiсть участi у засiданнях 
наглядової ради, iз зазначенням причини вiдсутностi; 
11) уникати конфлiкту iнтересiв та сприяти його врегулюванню; 
12) дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур 
щодо конфлiкту iнтересiв, завчасно розкривати iнформацiю про 
наявнi або потенцiйнi конфлiкти iнтересiв; 
13) негайно повiдомляти головi наглядової ради про обставини, 
що перешкоджають виконанню ними своїх обов'язкiв; 
14) дотримуватися встановлених у Товариствi вимог до 
iнформацiйної безпеки; 
15) не розголошувати iнформацiю з обмеженим доступом. 
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Чи проведені 
засідання 
наглядової ради, 
загальний опис 
прийнятих на них 
рішень; процедури, 
що застосовуються 
при прийнятті 
наглядовою радою 
рішень; 
визначення, як 
діяльність 
наглядової ради 
зумовила зміни у 
фінансово-
господарській 
діяльності 
товариства 

Загальний опис прийнятих на засiданнях наглядової ради Товариства рiшень протягом 2021 
року: 
18.01.2021 на засiданнi наглядової ради надано згоду на продаж та зняття з облiку 
транспортного засобу (автобус ПАЗ). 
02.02.2021 на засiданнi наглядової ради схвалено укладений Товариством договiр на 
постачання природного газу з ТОВ "Енерджiтранстермiнал" на суму 6,5 млн. грн. 
16.02.2021 на засiданнi наглядової ради надано згоду на продаж та зняття з облiку 
транспортного засобу (причiп НЕФАЗ, 2 шт.). 
22.02.2021 на засiданнi наглядової ради надано згоду на продаж та зняття з облiку 
транспортного засобу (причiп бортовий ГКБ 8350). 
24.02.2021 на засiданнi наглядової ради надано згоду на продаж та зняття з облiку 
транспортного засобу (ГАЗ 27500 ЗНГ). 
25.02.2021 на засiданнi наглядової ради схвалено укладений Товариством договiр пiдряду з 
ТОВ "Елеваторремкомплект" на ремонт зерносушарки ДСП-50 на суму 1779630 грн. 
25.02.2021 на засiданнi наглядової ради розглянутi i вирiшенi питання скликання i 
пiдготовки проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв  на 16.04.2021. 
15.03.2021 на засiданнi наглядової ради затверджено Порядок проведення конкурсу з 
вiдбору суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi можуть бути призначенi для надання послуг з 
обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства. 
26.03.2021 на засiданнi наглядової ради затверджено результати конкурсу з вiдбору суб'єктiв 
аудиторської дiяльностi для аудиту фiнансової звiтностi за 2020 рiк, призначено суб'єкта 
аудиторської дiяльностi для аудиту фiнансової звiтностi за 2020 рiк. 
06.04.2021 на засiданнi наглядової ради затверджено порядок голосування по другому 
пункту 8 питання порядку денного щодо обрання членiв наглядової ради, затверджено 
порядок денний рiчних загальних зборiв 16.04.2021. 
15.04.2021 на засiданнi наглядової ради затверджено рiчну iнформацiю емiтента ЦП за 2020 
рiк. 
16.04.2021 на засiданнi наглядової ради обрано головою наглядової ради Пугача Юрiя 
Володимировича. 
28.04.2021 на засiданнi наглядової ради надано згоду на продаж та зняття з облiку 
транспортного засобу (DAEWOO FSO LANOS). 
24.05.2021 на засiданнi наглядової ради надано згоду на укладення Товариством з ТОВ 
"Агро Логiстика Україна" договору короткострокової позики на суму 10 млн. грн. 
31.05.2021 наглядовою радою  прийнято рiшення, в зв'язку iз необхiднiстю подовження 
термiну повноважень директора товариства, переукласти трудовий контракт з директором 
товариства Бондаренком Вiктором Миколайовичем на новий строк з 01.07.2021 по 
30.06.2022. 
12.07.2021 наглядовою радою надано згоду на укладення Товариством договорiв купiвлi-
продажу нерухомого i рухомого майна iз ТОВ "Кононiвський елеватор" вартiстю 7 186 232,4 
грн. з ПДВ.  
17.08.2021 наглядовою радою схвалено правочини, вчиненi Товариством, а саме: три 
договори поставки вартiстю 15 млн.грн., 15 млн.грн., 21 млн.грн. 
17.08.2021 наглядовою радою схвалено правочини, вчиненi Товариством, а саме: договiр 
поставки ячменю у кiлькостi 1800 метричних тон. 
03.09.2021 наглядовою радою надано згоду на укладення Товариством договорiв поставки 
ячменю на суму 13802241,92 грн i на суму 17064590,0 грн. 
03.09.2021 наглядовою радою надано згоду на укладення Товариством договору поставки 
ячменю на суму 8603994,96 грн. 
21.09.2021 наглядовою радою схвалено правочини, вчиненi Товариством, а саме: контракт, 
за яким Товариство продає ячмiнь фуражний в кiлькостi 3300 метричних тон. 
12.10.2021 на засiданнi наглядової ради надано згоду на продаж та зняття з облiку 
транспортного засобу (DAEWOO LANOS). 
30.11.2021 на засiданнi наглядової ради надано згоду на передачу в оренду майна Товариства 

 

Комітети в складі наглядової ради (за наявності)? 
 Так Ні Персональний склад комітетів 
З питань аудиту  X  
З питань призначень  X  
З винагород  X  
Інше (зазначити)   

 

Чи проведені засідання комітетів наглядової ради, загальний 
опис прийнятих на них рішень 

Комiтети в складi наглядової ради 
не створенi. 

У разі проведення оцінки роботи комітетів зазначається 
інформація щодо їх компетентності та ефективності 

Комiтети в складi наглядової ради 
не створенi. 
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Інформація про діяльність наглядової ради та оцінка її роботи 
Оцінка роботи наглядової 
ради 

Роздiл "оцiнка роботи наглядової ради", "визначення, як дiяльнiсть 
наглядової ради зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi 
товариства" не заповнюється приватним акцiонерним товариством. 

 

Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного 
товариства? 

 Так Ні 
Галузеві знання і досвід роботи в галузі X  
Знання у сфері фінансів і менеджменту X  
Особисті якості (чесність, відповідальність) X  
Відсутність конфлікту інтересів X  
Граничний вік  X 
Відсутні будь-які вимоги  X 
Інше (зазначити)  X 

 

Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми 
правами та обов'язками? 

 Так Ні 
Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом внутрішніх документів 
акціонерного товариства X  

Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової ради 
ознайомили з його правами та обов'язками  X 

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (з 
корпоративного управління або фінансового менеджменту)  X 

Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було обрано 
нового члена  X 

Інше (зазначити)  
 

Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради? 
 Так Ні 
Винагорода є фіксованою сумою  X 
Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової вартості акцій  X 
Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства  X 
Члени наглядової ради не отримують винагороди X  
Інше (запишіть)  

 

Склад виконавчого органу 
Персональний склад 
виконавчого органу Функціональні обов'язки члена виконавчого органу 

Бондаренко 
Вiктор 
Миколайович - 
директор.  

В звiтному роцi подовжено повноваження директора Товариства. 
31.05.2021 наглядовою радою переукладено трудовий контракт з директором товариства 
Бондаренком Вiктором Миколайовичем на новий строк з 01.07.2021 по 30.06.2022. 
До компетенцiї директора, у тому числi, належить: 
-керiвництво згiдно з чинним законодавством виробничо-господарською та фiнансово-
економiчною дiяльнiстю Товариства, вiдповiдальнiсть за наслiдки прийнятих рiшень, 
збереження та ефективне використання майна пiдприємства, а також фiнансово-господарськi 
результати його дiяльностi; 
-забезпечення виконання Товариством усiх зобов'язань перед державним та мiсцевим 
бюджетами, державними позабюджетними соцiальними фондами, постачальниками, 
замовниками та кредиторами, а також виконання господарських i трудових договорiв 
(контрактiв) та бiзнес-планiв; 
-органiзацiя роботи та ефективної взаємодiї всiх структурних пiдроздiлiв, цехiв та виробничих 
одиниць, спрямування їх дiяльностi на розвиток i вдосконалення виробництва з урахуванням 
соцiальних та ринкових прiоритетiв, пiдвищення ефективностi роботи пiдприємства, 
зростання обсягiв реалiзацiї продукцiї та збiльшення прибутку, якостi та 
конкурентоспроможностi продукцiї, що виготовляється, її вiдповiднiсть свiтовим стандартам з 
метою завоювання вiтчизняного та зарубiжного ринку i задоволення потреб замовникiв i 
споживачiв у вiдповiдних видах продукцiї; 
-забезпечення виконання Товариством програми оновлення продукцiї, планiв капiтального 
будiвництва, обов'язкiв перед державним бюджетом, постачальниками, замовниками i 
банками, а також господарських та трудових договорiв (контрактiв) i бiзнес-планiв; 
-органiзацiя виробничо-господарської дiяльностi Товариства на основi застосування методiв 
об?рунтованого планування, нормативних матерiалiв, фiнансових i трудових витрат, вивчення 
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кон'юнктури ринку та передового досвiду, з метою пiдвищення технiчного рiвня та якостi 
продукцiї (послуг), економiчної ефективностi її виробництва, рацiонального використання 
виробничих резервiв та витрачання всiх видiв ресурсiв; 
-вжиття заходiв щодо забезпечення Товариства квалiфiкованими кадрами, найкращого 
використання знань та досвiду працiвникiв, створення безпечних i сприятливих умов працi, 
додержання вимог законодавства про охорону навколишнього середовища; 
-здiйснення заходiв iз соцiального розвитку колективу Товариства, забезпечення розроблення, 
укладення i виконання колективного договору; проведення роботи щодо змiцнення трудової i 
виробничої дисциплiни, сприяння розвитку творчої iнiцiативи i трудової активностi 
працiвникiв; 
-забезпечення поєднання економiчних i адмiнiстративних методiв керiвництва, матерiальних i 
моральних стимулiв пiдвищення ефективностi виробництва, а також пiдсилення 
вiдповiдальностi кожного працiвника за доручену йому справу та результати роботи всього 
колективу, виплату заробiтної плати в установленi строки; 
-вирiшення питань щодо фiнансово-економiчної та виробничо-господарської дiяльностi 
Товариства в межах наданих йому прав, доручення виконання окремих органiзацiйно-
господарських функцiй iншим посадовим особам: заступникам директора, керiвникам 
виробничих пiдроздiлiв, функцiональних пiдроздiлiв Товариства; 
-забезпечення додержання законностi, активне використання правових засобiв удосконалення 
управлiння та функцiонування в ринкових умовах, змiцнення договiрної та фiнансової 
дисциплiни, регулювання соцiально-трудових вiдносин.  
-захист майнових iнтересiв пiдприємства в судi, органах державної влади та управлiння; 
-вчинення дiй щодо вiдкриття i закриття рахункiв в фiнансових установах; 
-забезпечення виконання планiв розвитку Товариства та iнших рiшень, прийнятих загальними 
зборами чи наглядовою радою; 
-подання наглядовiй радi вимог про необхiднiсть скликання позачергових загальних зборiв; 
-органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства; 
-розробка i затвердження штатного розпису, затвердження правил внутрiшнього трудового 
розпорядку, посадових iнструкцiй працiвникiв Товариства (крiм посадової iнструкцiї 
директора); 
-встановлення умов оплати працi та матерiального стимулювання працiвникiв Товариства, 
його вiдокремлених пiдроздiлiв; 
-затвердження символiки Товариства, знакiв для товарiв та послуг та iнших реквiзитiв, засобiв 
iндивiдуалiзацiї тощо; 
-розробка концепцiї цiнової та тарифної полiтики Товариства, визначення цiн на продукцiю, 
тарифiв на товари та послуги; 
-здiйснення iнших функцiй адмiнiстративного чи представницького характеру, необхiдних для 
забезпечення нормальної роботи Товариства; видача довiреностей та iнших документiв. 

 

Чи проведені засідання 
виконавчого органу: 
загальний опис прийнятих 
на них рішень; інформація 
про результати роботи 
виконавчого органу; 
визначення, як діяльність 
виконавчого органу 
зумовила зміни у фінансово-
господарській діяльності 
товариства 

Особа, яка здiйснює повноваження директора, приймає рiшення 
одноособово з урахуванням особливостей та обмежень, визначених 
статутом та законом. Письмово рiшення директора оформлюються у 
формi наказу чи розпорядження. 
Загальний опис прийнятих директором рiшень. Рiшення директора 
Товариства, прийнятi їм в звiтному роцi, пов'язанi з з управлiнням 
поточною дiяльнiстю Товариства, керiвництвом виробничо-
господарською та фiнансово-економiчною дiяльнiстю Товариства. 
Роздiл "iнформацiя про результати роботи виконавчого органу; 
визначення, як дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 
фiнансово-господарськiй дiяльностi товариства" не заповнюється 
приватним акцiонерним товариством. 

 

Оцінка роботи виконавчого 
органу 

Роздiл "оцiнка роботи виконавчого органу" не заповнюється приватним 
акцiонерним товариством. 

 

Примітки 
В звiтному роцi вiдповiдно до рiшення рiчних загальних зборiв вiд 16.04.2021 р. змiнено 
персональний склад наглядової ради, а саме: припинено повноваження членiв наглядової ради 
Лук'яненко Вiкторiї Олександрiвни, Усачової Анастасiї Iванiвни, обрано в члени наглядової ради 
Врабеля Михайла Олександровича, Семiду Наталiю Миколаївну. Новий склад наглядової ради 
Товариства з 16.04.2021 р.: Пугач Юрій Володимирович (голова наглядової ради), Врабель 
Михайло Олександрович, Семiда Наталiя Миколаївна (члени наглядової ради). 
 

В звiтному роцi подовжено повноваження директора Товариства Бондаренка Вiктора 
Миколайовича на новий строк з 01.07.2021 по 30.06.2022.  
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5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками 
емітента  
Відповідно до п. 7.1 "Органи управління Товариством" діючої редакції Статуту Товариства 
органом контролю Товариства є Ревiзор. Станом на 31 грудня 2021 року в Товариствi не обрано 
ревізора. 
Зовнiшнiй аудитор. Рiчна фiнансова звiтнiсть Товариства пiдлягає перевiрцi незалежним 
аудитором. Висновок аудитора крiм даних, передбачених законодавством про аудиторську 
дiяльнiсть, повинен мiстити iнформацiю щодо пiдтвердження достовiрностi та повноти даних 
фiнансової звiтностi за вiдповiдний перiод; факти порушення законодавства пiд час провадження 
фiнансово-господарської дiяльностi та встановленого порядку ведення бухгалтерського облiку та 
подання звiтностi, а також оцiнку повноти та достовiрностi вiдображення фiнансово-
господарського стану Товариства у його бухгалтерськiй звiтностi. 
В 2021 роцi Товариство пройшло незалежну аудиторську перевiрку за перiод з 01 сiчня 2020 року 
по 31 грудня 2020 року (за попереднiй звiтному 2020 рiк).  
Аудиторська перевiрка проводилася незалежним суб'єктом аудиторської дiяльностi - юридичною 
особою (ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ"ДI ДЖI КЕЙ ЮКРЕЙН", 
код за ЄДРПОУ: 21326993, Договiр №№2903-3С/4Р  вiд 29 березня 2021 року). 
За результатами незалежної перевiрки, аудитор пiдтвердив, що прийнята система                             
бухгалтерського облiку в Товариствi, в цiлому задовольняє законодавчим i нормативним 
вимогам,  дiючим на Українi. Фiнансова звiтнiсть, вiдображає достовiрно в усiх суттєвих 
аспектах фiнансовий стан Товариства станом на 31 грудня 2020 рiк та її фiнансовi результати i 
грошовi потоки за рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до вимог мiжнародних 
стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ). 
Спецiальна перевiрка фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. 
Спецiальна перевiрка фiнансово-господарської дiяльностi Товариства повинна проводитися 
Ревiзором Товариства або аудитором. Така перевiрка проводиться з iнiцiативи Ревiзора, за 
рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв, директора або на вимогу акцiонерiв (акцiонера), якi (який) 
на момент подання вимоги сукупно є власниками (власником) бiльше 10% (десяти вiдсоткiв) 
простих акцiй товариства. 
Спецiальна перевiрка фiнансово-господарської дiяльностi Товариства може проводитися 
аудитором на вимогу та за рахунок акцiонерiв (акцiонера), якi (який) на момент подання вимоги 
сукупно є власниками (власником) бiльше 10 вiдсоткiв голосуючих акцiй Товариства. 
У звiтному 2021 роцi спецiальна перевiрка по Товариству не проводилась. 
Система управлiння ризиками емiтента. 
Система внутрiшнього контролю i управлiння ризиками товариства реалiзується через органи 
управлiння i контролю Товариства - загальнi збори акцiонерiв як вищий орган управлiння, 
наглядову раду, як орган, що складається з акцiонерiв товариства, директор, як орган, що 
здiйснює поточне управлiння дiяльнiстю Товариства та ревiзор (в 2021 роцi не був обраний), як 
орган контролю. Комплексне функцiонування цих органiв та реалiзацiя наданих ним 
повноважень допомагають забезпечити внутрiшнiй контроль та реалiзувати програму направлену 
на управлiння ризиками Товариства. 
У Товариствi в 2021 роцi вiдсутнi окремi органи внутрiшнього контролю i управлiння ризиками. 
На протязi звiтного перiоду по товариству вiдсутнє окреме положення щодо системи 
внутрiшнього контролю i управлення ризиками товариство. Також у товариствi вiдсутнi 
спецiальнi документи, якi встановлюють принципи здiйснення внутрiшнього контролю та 
управлiння ризиками. 
Станом на 31 грудня 2021 року, окрема система управлiння ризиками Товариства не 
створювалась, спецiального документу, яким би описувалися характеристики систем 
внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в Товариствi не створено та не затверджено. 
Проте при здiйсненнi внутрiшнього контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в 
себе такi елементи, як:  
1) бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис); 
2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат);  
3) аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, 
перевiрка дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне 
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опитування персоналу, пiдтвердження i простежування). 
Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в цiлях управлiння 
Товариством. 
Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв.  
Наражання на фiнансовi ризики виникає в процесi звичайної дiяльностi Товариства.  
 

Основними цiлями Товариства при управлiннi ризиками є: 
- забезпечення реалiзацiї стратегiї розвитку та ефективного функцiонування, у тому числi 
стосовно ризикiв, якi бере на себе Товариство у своїй дiяльностi; 
- забезпечення iнтересiв акцiонера Товариства; 
- забезпечення вiдповiдностi внутрiшнiх нормативних документiв Товариства вимогам 
чинних нормативних актiв України. 
 

Основнi фiнансовi iнструменти Товариства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають 
грошовi кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються 
наступним фiнансовим ризикам: 
- ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. 
Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику;  
-  ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини 
недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути 
змушене продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою 
погашення зобов'язань;  
-  кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових 
зобов'язань контрагентами (дебiторами). 

Ринковий ризик 
Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi 
умови можуть знецiнити iнструмент. Товариство пiддається валютному ризику, так як у звiтному 
2021 роцi здiйснювало валютнi операцiї. 
Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок 
змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi факторами, характерними для окремого 
iнструменту або факторами, якi впливають на всi iнструменти ринку. У звiтному роцi, процентнi 
фiнансовi зобов'язання вiдсутнi в Товариствi (короткострокових кредитiв банкiв не має). 
Товариство не пiддається ризику коливання процентних ставок тому, що не має кредитних угоди 
з банкiвською установою. 

Ризик втрати лiквiдностi 
У 2021 роцi, Товариство перiодично проводило монiторинг показникiв лiквiдностi, але нажаль, 
заходiв, що вживало Товариство протягом звiтного перiоду, для запобiгання негативних явищ, з 
метою вийти на орiєнтовно-нормативнi показники лiквiдностi Товариства, виявилося не 
достатньо. Товариство не має доступу до фiнансування у достатньому обсязi.  

Кредитний ризик 
Товариство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що  контрагент - 
дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання перед 
Товариством. 
У звiтному перiодi по Товариству, кредитний ризик регулярно контролювався. Управлiння 
кредитним ризиком здiйснювалося, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента 
сплатити заборгованiсть.  
Товариство в 2021 роцi укладало угоди виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними 
сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть 
регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, створюються резерви пiд знецiнення за 
необхiдностi.  
Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства у 2021 роцi мали такi зовнiшнi 
ризики, як: 
- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 
- непередбаченi дiї державних органiв; 
- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової та iн.) полiтики; 
- непередбачена змiна кон'юнктури ринку; 
- непередбаченi дiї конкурентiв. 
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До досить значних факторiв ризику, що впливали на дiяльнiсть Товариства протягом звiтного 
перiоду, все ж таки, слiд вiднести - недосконалiсть чинного законодавства України, яке регулює  
фiнансову  i господарську дiяльнiсть Товариств. 
 

Основними завданнями в дiяльностi Товариства, в частинi управлiння ризиками, є уникнення i 
мiнiмiзацiя ризикiв, пом`якшення їх наслiдкiв, зменшення вразливостi Товариства до них, 
забезпечення досягнення стратегiчних цiлей Товариства при дотриманнi балансу iнтересiв усiх 
зацiкавлених сторiн. 
 

Менеджмент приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та 
застосовуючи наявнi ресурси. 
Протягом звiтного 2021 року в Товариствi стратегiчно визначений порядок розрахунку сукупного 
ризику, який Товариство в цiлому вважає для себе прийнятним в процесi своєї фiнансово-
господарської дiяльностi, досягненнi своїх цiлей, реалiзацiї стратегiчного бачення та виконання 
своєї мiсiї. 
 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду 
ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  ні 
Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:  
Кількість членів ревізійної комісії 0 осіб. 
Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом 
останніх трьох років?  0 
 

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів 
(загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення 
кожного з цих питань? 

 
Загальні 

збори 
акціонерів 

Наглядо
ва рада 

Виконавч
ий орган 

Не належить до 
компетенції 

жодного органу 
Визначення основних напрямів діяльності (стратегії) так ні ні ні 
Затвердження планів діяльності (бізнес-планів) ні так ні ні 
Затвердження річного фінансового звіту, або балансу, або 
бюджету так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови та членів 
виконавчого органу ні так ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови та членів 
наглядової ради так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови та членів 
ревізійної комісії так ні ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови та членів 
виконавчого органу ні так ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови та членів 
наглядової ради так ні ні ні 

Прийняття рішення про притягнення до майнової 
відповідальності членів виконавчого органу ні так ні ні 

Прийняття рішення про додаткову емісію акцій так ні ні ні 
Прийняття рішення про викуп, реалізацію та розміщення 
власних акцій так ні ні ні 

Затвердження зовнішнього аудитора ні так ні ні 
Затвердження договорів, щодо яких існує конфлікт інтересів так ні ні ні 
Інше (зазначити)  

 
 
 

Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження 
виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від 
імені акціонерного товариства? (так/ні)  так 
 
 
 

Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про 
конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або 
пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  ні 
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Які документи існують у вашому акціонерному товаристві? 

 Так Ні 
Положення про загальні збори акціонерів  X 
Положення про наглядову раду  X 
Положення про виконавчий орган  X 
Положення про посадових осіб акціонерного товариства  X 
Положення про ревізійну комісію (або ревізора)  X 
Положення про порядок розподілу прибутку  X 
Інше (запишіть) Внутрiшнi положення не затверджувалися. 

 

Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного 
товариства? 

Інформація про діяльність акціонерного 
товариства 

Інформація 
розповсюдж

ується на 
загальних 

зборах 

Інформація оприлюднюється в 
загальнодоступній інформаційній базі 
даних Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку про ринок 
цінних паперів або через особу, яка 

провадить діяльність з оприлюднення 
регульованої інформації від імені 

учасників фондового ринку 

Документи 
надаються для 
ознайомлення 
безпосередньо 
в акціонерному 

товаристві 

Копії 
докумен

тів 
надають

ся на 
запит 

акціонер
а 

Інформація 
розміщуєтьс

я на 
власному 
веб-сайті 

акціонерного 
товариства 

Фінансова звітність, результати 
діяльності так так так так ні 

Інформація про акціонерів, які 
володіють 5 та більше відсотками 
голосуючих акцій 

так так так так ні 

Інформація про склад органів 
управління товариства так так так так ні 

Протоколи загальних зборів 
акціонерів після їх проведення ні ні ні так ні 

Розмір винагороди посадових 
осіб акціонерного товариства ні ні ні ні ні 

 

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних 
стандартів фінансової звітності? (так/ні)  так 
 

Скільки разів проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства незалежним 
аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду? 

 Так Ні 
Не проводились взагалі  X 
Раз на рік X  
Частіше ніж раз на рік  X 

 

Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської 
фірми)? 

 Так Ні 
Загальні збори акціонерів X  
Наглядова рада X  
Інше (зазначити)  

 
З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку 
востаннє? 

 Так Ні 
З власної ініціативи  X 
За дорученням загальних зборів  X 
За дорученням наглядової ради  X 
За зверненням виконавчого органу  X 
На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та більше 10 відсотками 
голосуючих акцій  X 

Інше (зазначити) Ревiзор не обирався 
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6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента 
 

№ з/п 

Повне найменування юридичної особи - власника 
(власників) або прізвище, ім'я, по батькові (за 

наявності) фізичної особи - власника (власників) 
значного пакета акцій 

Ідентифікаційний код згідно з Єдиним державним 
реєстром юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців 

та громадських формувань (для юридичної особи - 
резидента), код/номер з торговельного, банківського чи 
судового реєстру, реєстраційного посвідчення місцевого 

органу влади іноземної держави про реєстрацію 
юридичної особи (для юридичної особи - нерезидента) 

Розмір частки 
акціонера 

(власника) (у 
відсотках до 
статутного 
капіталу) 

1 Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю "Кернел-Капiтал" 32768392 77,3162 

2 Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю "Кернел-Трейд" 31454383 16,76186 

 
7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на 
загальних зборах емітента 

Загальна 
кількість 

акцій 

Кількість 
акцій з 

обмеженнями 
Підстава виникнення обмеження Дата виникнення 

обмеження 

4 202 648 234 797 Товариство не встановлювало в статутi або внутрiшнiх 
документах будь-якi обмеження щодо вiльного розпорядження 

належними акцiонеру акцiями, в тому числi, будь-якi обмеження 
прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах.  

Вiдповiдно до п.10 роздiлу VI Прикiнцевi та перехiднi 
положення Закону України "Про депозитарну систему України" 

цiннi папери власникiв, якi не уклали з обраною емiтентом 
депозитарною установою договору про обслуговування рахунка 

в цiнних паперах вiд власного iменi або не здiйснили переказ 
належних йому прав на цiннi папери на свiй рахунок у цiнних 

паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi,  
не враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в 

органах емiтента. Отже, депозитарною установою в системi 
депозитарного облiку наразi встановленi обмеження щодо 
врахування цiнних паперiв при визначеннi кворуму та при 

голосуваннi в органах емiтента. 

12.10.2013 

 

8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента 
Вiдповiдно до дiючої редакцiї Статуту ПРАТ "Полтавське ХПП", яка була затверджена рiшенням 
позачергових загальних зборiв 17.12.2018, посадовими особами органiв Товариства є фiзичнi 
особи - голова та члени наглядової ради, директор, ревiзор (не обирався). 
Члени наглядової ради обираються акцiонерами пiд час проведення загальних зборiв акцiонерiв 
строком на три роки.  
Членом наглядової ради Товариства може бути лише фiзична особа.  
До складу наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси (далi 
- представники акцiонерiв), та/або незалежнi директори. 
Особи, обранi членами наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кiлькiсть разiв. 
Член наглядової ради обраний як представник акцiонера або групи акцiонерiв може бути 
змiнений акцiонером або групою акцiонерiв у будь-який час. 
Повноваження члена наглядової ради дiйснi з моменту його обрання загальними зборами. У разi 
замiни члена наглядової ради - представника акцiонера повноваження вiдкликаного члена 
наглядової ради припиняються, а новий член наглядової ради набуває повноважень з моменту 
отримання Товариством письмового повiдомлення вiд акцiонера (акцiонерiв), представником 
якого є вiдповiдний член наглядової ради. 
Повiдомлення про замiну члена наглядової ради - представника акцiонера повинно мiстити 
iнформацiю про нового члена наглядової ради, який призначається на замiну вiдкликаного 
(прiзвище, iм'я, по батьковi (найменування) акцiонера (акцiонерiв), розмiр пакета акцiй, що йому 
належить або їм сукупно належить). 
Акцiонер (акцiонери), представник якого (яких) обраний членом наглядової ради, може 
обмежити повноваження свого представника як члена наглядової ради. 
Обрання членiв наглядової ради здiйснюється за принципом пропорцiйностi представництва у її 
складi представникiв акцiонерiв вiдповiдно до кiлькостi належних акцiонерам голосуючих акцiй. 
Член наглядової ради не може бути одночасно директором та/або ревiзором Товариства.  
Кiлькiсний склад наглядової ради становить три особи.  
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Якщо кiлькiсть членiв наглядової ради становить менше половини її кiлькiсного складу, 
Товариство протягом трьох мiсяцiв має скликати позачерговi загальнi збори для обрання решти 
членiв наглядової ради.  
 

Голова наглядової ради обирається членами наглядової ради з їх числа простою бiльшiстю 
голосiв вiд кiлькiсного складу наглядової ради.  
Головою наглядової ради Товариства не може бути обрано члена наглядової ради, який протягом 
попереднього року був головою колегiального виконавчого органу (особою, яка здiйснювала 
повноваження одноосiбного виконавчого органу). 
Наглядова рада має право в будь-який час переобрати голову наглядової ради.  
 

Директор обирається (персонально призначається) наглядовою радою Товариства простою 
бiльшiстю голосiв її членiв. Повноваження директора припиняються за рiшенням наглядової ради 
з одночасним прийняттям рiшення про призначення директора або особи, яка тимчасово 
здiйснюватиме його повноваження.  
 

Ревiзор обирається (призначається) з числа фiзичних осiб, якi мають цивiльну дiєздатнiсть, 
загальними зборами простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у 
загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцiй. Загальнi збори можуть в 
будь-який час та з будь-яких пiдстав (причин) прийняти рiшення про вiдкликання (дострокове 
припинення повноважень) ревiзора та одночасне обрання нового ревiзора.  
 
9) повноваження посадових осіб емітента 
У корпоративнiй структурi товариства iснує чiткий розподiл повноважень мiж посадовими 
особами наглядової ради та виконавчого органу, а також належна система пiдзвiтностi i 
контролю. 
Посадовi особи здiйснюють свої повноваження в межах виключної компетенцiї, яка визначена 
законом, статутом, а також цивiльно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що 
укладається з кожною посадовою особою емiтента, та протягом строку, на який посадову особу 
обрано.  
 

Наглядова рада забезпечує стратегiчне керiвництво дiяльнiстю товариства, контроль за 
дiяльнiстю виконавчого органу та захист прав усiх акцiонерiв. 
До основних повноважень наглядової ради належить: 
а) забезпечення реалiзацiї та захисту прав акцiонерiв; 
б) ухвалення стратегiї товариства, основнi плани дiй, полiтику управлiння ризиками, 
затвердження рiчного бюджету, бiзнес-планiв товариства та здiйснення контролю за їх 
реалiзацiєю; 
в) забезпечення офiцiйностi та прозоростi процедури висунення та обрання членiв виконавчого 
органу, затвердження умов договорiв, що укладаються з головою та членами виконавчого органу, 
встановлення розмiру їх винагороди у вiдповiдностi з довгостроковими iнтересами товариства та 
його акцiонерiв, та визначення форм контролю за дiяльнiстю виконавчого органу; 
г) здiйснення контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю товариства, у тому числi 
забезпечення пiдготовки повної та достовiрної публiчної iнформацiї про товариство; 
?) здiйснення контролю за запобiганням, виявленням та врегулюванням конфлiкту iнтересiв 
посадових осiб органiв товариства, у тому числi за використанням майна товариства в особистих 
iнтересах та укладення угод з пов'язаними особами; 
д) здiйснення контролю за ефективнiстю управлiння товариством та, у разi потреби, внесення 
вiдповiдних змiн; 
е) забезпечувати цiлiснiсть системи бухгалтерського облiку та фiнансової звiтностi товариства, 
включаючи незалежний аудит, а також за наявнiсть необхiдних систем контролю, зокрема, 
систем управлiння ризиками, фiнансового та операцiйного контролю за дотриманням 
законодавства та вiдповiдних стандартiв. 
Член наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто i не може передавати власнi 
повноваження iншiй особi. Загальнi збори можуть прийняти рiшення про дострокове припинення 
повноважень членiв наглядової ради та одночасне обрання нових членiв. З припиненням 
повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється дiя договору (контракту), 
укладеного з ним. 
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До повноважень (компетенцiї) директора належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з 
управлiнням поточною дiяльнiстю товариства, крiм питань, що належать до виключної 
компетенцiї загальних зборiв та наглядової ради.  
Особа, яка здiйснює повноваження директора, приймає рiшення одноособово з урахуванням 
особливостей та обмежень, визначених статутом та законом.  
Директор вправi без довiреностi дiяти вiд iменi товариства, в тому числi представляти його 
iнтереси, вчиняти правочини вiд iменi Товариства (з урахуванням обмежень щодо характеру, 
змiсту та граничної вартостi таких правочинiв), видавати накази та давати розпорядження, 
обов'язковi для виконання всiма працiвниками товариства.  
Директор розробляє та передає на затвердження наглядовiй радi проекти рiчного бюджету, 
самостiйно розробляє i затверджує поточнi плани та оперативнi завдання товариства i забезпечує 
їх реалiзацiю. На вимогу наглядової ради, але не рiдше одного разу на три мiсяцi, директор подає 
наглядовiй радi у письмовiй формi звiт про фiнансово-господарський стан товариства та хiд 
виконання планiв та завдань. 
 

Питання, вiднесенi до повноважень (компетенцiї) ревiзора, вирiшуються ним одноособово. 
Загальнi збори можуть в будь-який час та з будь-яких пiдстав (причин) прийняти рiшення про 
вiдкликання (дострокове припинення повноважень) ревiзора та одночасне обрання нового 
ревiзора.  
 

10) Висловлення думки аудитора (аудиторської фірми) щодо інформації, зазначеної у 
підпунктах 5-9 цього пункту, а також перевірки інформації, зазначеної в підпунктах 1-4 
цього пункту 
Інформація аудитора щодо звіту про корпоративне управління Товариства п.4 (підпункт 10) 

Інформація аудитора (аудиторської фірми – ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «АУДИТОРСЬКА ФІРМА «КВОЛІТІ АУДИТ», код ЄДРПОУ: 33304128) 
щодо цього Звіту керівництва Товариства за 2021 рік, наводиться у окремому документі – «Звіт 
незалежного аудитора щодо річної фінансової звітності ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА «ПОЛТАВСЬКЕ ХЛІБОПРИЙМАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО», станом на 
31 грудня 2021 року та за рік, що закінчився зазначеною датою» (дата складання 14 жовтня 2022 
року) в розділі «Розкриття інформаціїя у відповідності до частини третьої статті 127 Закону 
України «Про ринки капіталу та організовані ринки». 

Інформація аудитора (аудиторської фірми – ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «АУДИТОРСЬКА ФІРМА «КВОЛІТІ АУДИТ», код ЄДРПОУ: 
33304128), яка безпосередньо включається до складу цього Звіту керівництва Товариства за 2021 
рік, має наступний вигляд: 

Аудитор ознайомився з інформацією, що наведена у Звіті про управління складеного 
відповідно до  Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 
16.07.1999 р. Аудитор зазначає, що інформація наведена у цьому Звіті про управління 
представлена користувачам з метою достовірного уявлення про результати діяльності 
Товариства, перспективи його розвитку, зокрема, про основні ризики й невизначеності діяльності 
та дії керівництва відповідно до заявлених стратегічних планів розвитку компанії.  

Ця думка складена за вимогами та у відповідності до Закону України «Про ринки капіталу та 
організовані товарні ринки» від 23.02.2006 №-3480-IV (з наступними змінами та доповненнями), 
Міжнародних  стандартів контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та 
супутніх послуг, виданих Радою з Міжнародних стандартів аудиту та надання впевненості 
(РМСАНВ), Рішення Аудиторської палати України №9 від 13.03.2019 року «Про затвердження 
Рекомендацій з аудиторської практики за результатами проведення круглого столу на тему «Нові 
вимоги до аудиторського звіту» (частина 2 питання 2.3.2)  та  з урахуванням  інших нормативних 
актів, що регулюють діяльність учасників Фондового ринку.  

 
Ми перевірили інформацію зазначену у Звіті про корпоративне управління ПРИВАТНОГО 

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПОЛТАВСЬКЕ ХЛІБОПРИЙМАЛЬНЕ 
ПІДПРИЄМСТВО» складеного на 31 грудня 2021 року за 2021 рік, а саме: 
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 щодо зазначених посилань на внутрішні документи ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА «ПОЛТАВСЬКЕ ХЛІБОПРИЙМАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО» з 
організації корпоративного управління; 

 щодо наявних пояснень у разі наявності відхилень від положень Кодексу корпоративного 
управління; 

 щодо наведеної інформації про проведені загальні збори акціонерів ПРИВАТНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПОЛТАВСЬКЕ ХЛІБОПРИЙМАЛЬНЕ 
ПІДПРИЄМСТВО» та щодо інформації про прийняті на цих зборах рішення; 

 щодо зазначеної інформації про персональний склад наглядової ради та одноосібного 
виконавчого органу  ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ПОЛТАВСЬКЕ ХЛІБОПРИЙМАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО», інформації про проведені 
засідання та загальний опис прийнятих на них рішеннях. 

Ми підтверджуємо зазначену інформацію, щодо вище  вказаних питань. 
Ми вважаємо, що отримали достатні та відповідні докази для висловлення нашої думки. На 

нашу думку інформація зазначена у Звіті про корпоративне управління ПРИВАТНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПОЛТАВСЬКЕ ХЛІБОПРИЙМАЛЬНЕ 
ПІДПРИЄМСТВО» щодо таких питань, як: 

 щодо опису основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління 
ризиками емітента; 

 щодо переліку осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій емітента;  

 щодо зазначеної інформації про будь-які обмеження прав участі та голосування 
акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента; 

 щодо визначеного порядку призначення та звільнення посадових осіб емітента; 
 щодо визначених повноважень посадових осіб емітента, 

у всіх суттєвих аспектах виходячи зі встановлених критеріїв є достовірною та викладено 
емітентом згідно вимог Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» від 
23.02.2006 № 3480-IV (з наступними змінами та доповненнями).  

На основі виконаних процедур та отриманих доказів ніщо не привернуло нашої уваги, що б 
змусило нас вважати, що ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ПОЛТАВСЬКЕ 
ХЛІБОПРИЙМАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО» не дотрималось  в усіх суттєвих аспектах вимогам 
Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» від 23.02.2006 року №-3480-
IV (редакція від 05.08.2021 року №-3480-IV, з наступними змінами та доповненнями) та 
Рекомендації щодо практики застосування законодавства з питань корпоративного управління, 
затверджених рішенням НКЦПФР від 22.03.2020 року №118. 

 
Директор Приватного 
акціонерного товариства   
“Полтавське хлібоприймальне 
 підприємство”                             ___________________    Бондаренко Віктор Миколайович 

                                                                        М. П. 

Адреса: 36014, Україна, Полтавська область  
м. Полтава, площа Павленківська, буд. 24 
Дата: 25 лютого  2022 року 

 
Звіт аудиторської фірми від 14 жовтня 2022 року, щодо фінансової звітності Товариства станом станом на 
31 грудня 2021 року та за рік, що закінчився зазначеною датою, додається, і є невід’ємною частиною цього Звіту 
керівництва (Звіту про корпоративне управління) Товариства. 
 
Директор (ключовий партнер з аудиту) 
Товариства з обмеженою відповідальністю  
Аудиторська фірма «Кволіті Аудит»      
сертифікат аудитора серії А № 000880, 
виданий на підставі рішення Аудиторської  
палати України № 43 від 28.03.1996 року             _________________ Платонова Ірина Вікторівна 

                                                                                               М. П. 

Адреса: 02090, Україна, м. Київ,  
Харківське шосе, буд. 19а, кв. 518  
Дата: 14 жовтня  2022 року 


